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NELSON MANDELA

Nadie nace odiando a ofparsona por el color de su piel, o su origen, o su religion. Li
tiene que aprender a odiar, y si ellos pueden aprender a odiar, también se les pued
a amar, el amor llega méas naturalmente al corazén humano que su contrario.

Contenidos. Eva Martinez Ambite
Disefio: Laura Lopez Machin

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES
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Racismo vy discriminacion. distintas
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La Real Academia define el racismo como la
doctrina que establece una jerarquia entre las

variables y fatores que intervienen; psicologicos,
socioldgicos, culturales, econoémicos, politicos,

diversas razas o grupos nacionales, y defiende la histéricos, religiosos, etc. En cualquier caso, la

superioridad de uno de ellos respecto a los demas.

También designa el conjunto de reacciones
individuales o colectivas que, consciente o
inconscientemente, sajustan a esta doctrina.

definiciones encontramos:

Entre otras

diversidad en las distinciones o concepciones
surgen a partir de dos elementos fundamentales:

En primer lugar, su ubtacién en el campo de las
ideologias (como discurso, mentalidad, creencia o
mito), o en el de las practicas sociales (como

Comportamiento social, y las ideas e instituciones conductas 'y politicas de discriminacion 'y

sociopoliticas que lo apoyan, que consiste en Segregacion) o en

ambas dimensiones

clasificar a las personas o grupos sobre la base de!Nt€rrelacionadas.

diferencias reales o imaginarias y quasseiarga
su vez a comportamientos (reales o imaginarios).

Su objetivo es justificar una jerarquia entre los
grupos que nos permite aceptar privilegios de unas
personas sobre otras. Este mecanismo tiene el poder

de hacer recaer la culpa de la desveneajda
victima.

El racismo constituye una de las principales
amenazas para el funcionamiento democratico de

las sociedades occidentales. En la medida que un

colectivo no goza de la libertad y de la igualdad de
derechos del resto, se produce una disfuncién en
las institucones y una contradiccion peligrosa
entre los principios de la democracia y la realidad
sociopolitica.

La complejidad del fendmeno racista queda
patente en las sucesivas distinciones y adjetivos
gue se le han ido dando al término de racismo en
la literatura cientificosocial: racismo biol6gico o
culturalista, viejo y nuevo racismo, interno y
externo (xenofobia), institucional o social, abierto
y encubierto, racismo visible e invisible, dfsta
complejidad se fundamenta en las de distintas

1 Grupo Inter, 2007

Dependiendo de las caracteristica atributos
personales y grupales donde se fundamenta la
diferencia y por tanto, estén relacionados con las
ideas o acciones racistas: biologicas (sexo,
discapacidad, fenotipo, opcién sexual), culturales
(étnicas, linglisticas, religiosas, nacionalidad)
ambos conjuntos relacionados

Por otro lado, aunque para gran parte de la
opinién publica, el incremento del racismo es igual
a mayor competencia por los recursos; para cada
vez mas parte de la investigacion social el
prejuicio y la discriminacién no son algo que surja
directamente e inevitablemente del conflicto
objetivo de intereses, sino que es fundamental la
existencia de  mecanismos  ideoldgicos,
elaborados por los grupos sociales dominantes
para defender y legitimar sus posiciones de poder.
Cox (1948) lo expreso de la siguiente e "El
prejuicio racial es una actitud social propagada
entre la gente por una clase explotadora, a fin de
estigmatizar a algun grupo como inferior, de modo
gue tanto la explotacion del grupo como la de sus
recursos puedan justificarse”




MARTIN BAREKER. EL NUEVO
RACISMO

El nuevo racismo quiere ser democratico
y respetable, y, por lo tanto, en primer
lugar niega que sea racismo y en
segundo lugar, sitta e identifica a las
minorias no como biolégicamente
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Para otros autores como Sherif, la competicion
entre grupos no es condicion suficiente para que
se produzca una situacion de  conflicto y
discriminacion intergrupal. En la vida real la
mayoria de las relaciones que se establecen entre
grupos nos remitena grupos mayoritarios y
minoritarios que difieren en poder y status, y en
estos casos suelen ocurrir dos cosas: en primer
lugar, que con Dbastante frecuencia la
discriminacion es ejercida casi exclusivamente por
s6lo una de las partes y, en segundo lugge el
conflicto aparece nada mas en contextos sociales
concretos y no por norma general. Uno de ellos se
da cuando al menos una de las partes ve
resquebrajarse el orden social en el cual ocupaba
una posicion determinada. Otro contexto proclive
para la apricion de sesgos intergrupales es la
toma de conciencia de los miembros de un grupo
de su discriminacion por su condicion grupal, es
decir, cuando perciben que el supuesto principio
de igualdad de oportunidades no les es respetado
por la simple condiciéde pertenecer a un grupo
social determinado, como ha ocurrido con la
discriminacién de género.

Por dltimo, Wetherell y Potter representan otro
de los intentos actuales de analizar y explicar el
racismo desde una perspectiva que incluya la
consideracion dl contexto sociehistérico en el
gue acontece. Mantienen que el discurso vy el
contexto social estdn totalmente inter
penetrados, de tal manera que las practicas
discursivas se constituirian, "se alimentarian™ del
campo social, de los grupos sociales, s
intereses materiales ya constituidos, pero a su vez,
actuarian construyendo a las personas y los
objetos, y condicionando sus practicas materiales.
como el

~Esto. permite .. estLgi r poy un lado,
A Od‘chrQ) ngé én jl foqsﬁés colectivas de accién

social, @ra luego hacerse personal, subjetivo y
psicologico? en la medida que es poseido por un
sujeto? , siendo articulado como las creencias,
actitudes, opiniones y pensamientos
caracteristicos de uno mismo. Y por otro, permite
analizar como las sociedades dare\al racismo y
como formas de discurso instituyen, solidifican,
cambian, crean y reproducen formaciones
sociales. Es asi como, la inclusion o mas bien la
exclusion de determinados colectivos, como ha
sido el colectivo inmigrante se ofrece hoy en los
paises desarrollados en forma de una inclusion
subordinada y, durante un largo periodo de
tiempo, cancelable. Vemos como se produce una
proliferacion de estatutos de pertenencia y de
dosificacion de derechos acorde con la
fragmentacion del mercado de trabajo Ya
estratificacion del goce efectivo de dichos
derechos provocada por formas persistentes de
discriminacion social y administrativa que afectan
al conjunto de la poblacién, tal y como afirma J. A.
Zamora.

Frente a la impresion que pretende provocar el
discurso politicemediatico sobre la
globalizacion, como si ésta hubiese establecido
un espacio de intercambio homogéneo vy
abierto, cabe afirmar que ni el acceso a los




recursos, ni la distribucion de beneficios, ni la
movilidad de la fuerza de trabajo, ni la
circulacion de mercancias se produce en un
régimen de completa libertad y simetria (Foro I.
Ellacuria, 1999). En este sentidojrenigracion

se ha convertido en un terreno de
experimentacion de las politicas de los
gobiernos en el que pueden observarse
tendencias que apuntan en una direccion

opuesta a la sefialada mas arriba, es decir, «a

desmenuzar el universalismo de la ciudadania
a instituir nuevas fronteras dentro de los
espacios politicamente homogéneos»
(Mazzadra, 2005,107)

¢Por gué es necesario abordar elaiamo en
la educacion?

Elracismo, siendo uno de los problemas mas
graves de respeto a lakerechos humanos, suele
ser visto de forma negativa, incluso por aquellos
gue realizaracciones claramente racistas. Pocos
se consideran racistas, y sin embargo, el racismo
esta muy extendido en nuestra sociedad. Por ello,
es prioritario llevar a cabo los compromisos y
acciones asumidos por la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

La actual situacion de crisis econdmica y sus
efectos en el incremento de la desigualdad social
y de la exclusion, y en el aumento del miedo y
sentimiento de amenaza que experimenta la
poblacion, determina la necesidad de
incrementar los esfuerzos parachar contra la
discriminacion y el racismo en todas sus
manifestaciones

En el seno de la UE se han producido varias
lamadas de alerta que muestran que los
enfrentamientos sociales y religiosos se
encuentran latentes. El aumento o \ndidad de la
corrupcion, el racismo, la xenofobia, la violencia
de género, la intolerancia religiosa e incluso la
violencia que empieza a surgir en los centros
escolares son indicadores preocupantes de
posibles rupturas sociales y vulnerabilidad de
dereclos fundamentales. En este sentido, desde
el ambito normativo (directivas y recomen
daciones), el Consejo de Europa deja claro, la
necesidad y prioridad de los Estados miembros en
adoptar las medidas oportunas para poner coto a
estos problemas e iniciar canos estratégicos
capaces de evitar esa fractura social.




La escuela, como la familia, es un espacio basico no formal, se recogen
para la transmision de estos valores democraticos. recomendaciones:

Por ello, los contenidos de la ensefianza y la labor

del profesorado son pilares esenciales ese

proceso de transmision de los valores.

Las investigaciones realizadas sobre las
tendencias de cambio de los valores y las
identidades en el transito del siglo XX al XXI
indican que la posicion secundaria y vulnerable
gue presentan los/las adolestes y jovenes es
fundamental para entender la evolucion
producida respecto a su papel o rol en la
implicacibn y  participacion ciudadana 'y
democrética, que la sociedad en general les
atribuye.Se presta especial atenci@nla forma en
gue las incertidumbrey riesgos vitales a los que
se ven abocados los y las jévenes, en el periodo
actual, debilitan las posibilidades de éstos para
actuar civicamente. Asi mismo, es desde esta
vision, desde la que se sitla la propuesta
generacional, que ve a las generacion@smo
actores del cambio social al ser capaces de innovar
en valores, creencias e identidades sociales, es
decir en visiones del mundo y las relaciones
sociales a partir de la propia experiencia social.

En este sentido la Conferencia General de la JUAN L. ALEGRET
UNESCOen su 282 reunién (25 de octubre a 16 de

las

siguientes

noviembre de 1995), aprob6 una Declaracion de Es totalmente necesario poner de

Principios sobre la Tolerancia y un Plan de Accion
Posteriormente, en la Cumbre Mundial 260®s

Jefes de Estado y de Gobierno reafirmaron su racismo tiene establecido en la

relieve todo el entramado que el

compromiso de fomentael bienestar, la libertad sociedad como condicién previa a la

y el progreso de los seres humanos en todas
partes, asi como de alentar la tolerancia, el
respeto y el didlogo entre diferentes culturas, de diversidad
civilizaciones y pueblos. Fue, el primer documento
internacional en el que se reconocenbpedan las
multiples formas y manifestaciones en las que se
presenta la intolerancia; es decir, la violencia, el
terrorismo, la injusticia y la exclusién y de forma
concreta en el &mbito de la educacion, formal y

2 http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/51/201
3 http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/60/1

defensa de la igualdah un contexto
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RACISMO INSTITUCIONAL Y
SOCIAL.

Tal y como plantea Billig (1988), es necesario
abordar la practica discursiva que sirve a la
persona racista para justificarse, a si mismo y ante
los demas, el conjunto de posiciones que
mantiene y que violan las normas morales que
adopta como propias.

La cuestion habria que plantearla en términos de
como a partir de ciertas situaciones en las que los
grupos entran en contacto, las personas que los
componen pueden generar no ya prejuicigs
conductas discriminatorias hacia el exogrupo,
sino los argumentos o discursos para justificarlos
y legitimarlos. En este sentido, es fundamental
analizar los mecanismos o practicas discursivas
utilizadas, entre ellas: la atribucion de la culpa al
propiogrupo hacia el que se mantiene la conducta
violenta o actitud negativa, los procesos de
deshumanizacion de la victima, o la naturalizacion
del grupo, o, en general su denigracién. Cuando
analizamos el papel del discurso en la
reproduccién del racismaestamos intentando
analizar las funciones sociales del discurso como
una forma de (inter)accion basada en el grupo.

Racismo institucional y social son proporcionales
puesto que el primero legitima y abriga al segundo.
Existe un binomio entre el racismo qpetrado
desde las estructuras institucionales a través de
leyes, discursos y otras iniciativas politicas y el
racismo del ciudadano anénimo, por ello no es
desmesurado decir que si se sigue en esta linea
asistiremos a un aumento del racismo social los
préximos afios (SOS Racismo, 2009:1). En este
sentido, las medidas arbitradas de lucha contra el
racismo, en las sociedad actual, han estado
enfocadas fundamentalmente, desde Ila
perspectiva individualista. Es decir han focalizado
el problema del racismo a laeponalidad
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http://centrod
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efensaestudioderechoshumanos.blogspot.com/2008/08/racism
-y-racismo -social.html

desajustada, irracional y prejuiciosa del individuo
o incluso a los mecanismos cognitivos comunes a
todas las personas, lo que ha contribuido a obrar
de forma sesgadamente ideoldgica, aunque sea
forma no consciente, pues se ha negado la
naturaleza social del problentaDe arriba a abajo
en la jerarquia del poder institucional de un pais,
hasta las acciones legislativas en los niveles mas
bajos de las comunidades, regiones o ciudades,
encontramos muchos tipos de discurso que,
actualmente de maara a menudo muy sutil y
otras no tanto, expresan actitudes negativas
frente a los miembros de grupos minoritarios o
legitiman acciones discriminatorias en contra de
ellos. Ademas de estas formas de discurso
institucional, se producen expresiones distvas

0 acciones prejuiciosas y racistas en leyes,
reglamentos, estatutos, instrucciones,
documentos, informes y otros textos oficiales. La
misma variedad puede observarse en los
contextos comunicativos de las instituciones,
como por ejemplo: la escuelaod servicios
publicos, (Reeves, 1983; Smitherg@onaldson

& van Dijk, 1987).

FORMAS EN LAS QUE SE EJERCE
EL RACISMO INSTITUCIONAL.
Discurso racista y discriminatorio

Para abordar las practicas discursivas dentro del
orden social existente y poder asonocer las
categorias argumentativas de tipo psicosocial,
como las creencias, actitudes, etc. de las personas
y los grupos insertas en los propios discursos,
analizamos de forma separada tres géneros
discursivos que participan en el proceso de
reproducion del racismo:
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1. Préacticas de establecimiento,
sostenimiento y refuerzo de relaciones de
poder opresivas. Discriminacion politica y
econdémica

Los factores legales de exclusion y discriminacion

no solo dificultan o impiden la inclusion e
integracion igualitaria del grupo minoritario, sino

que también, la deS|gualdad de derechos genera

la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ademas de en normas y
directivas dela Union Europea. Estas normas
limitan el derecho al trabajo, a la residencia, a la
asistencia sanitaria, a la Seguridad Social y a los
Servicios Sociales, a la intimidad personal, a la
vida en familia, a la educacion, al sufragio, a la
seguridad juridicaa la igualdad ante la ley, a la
presuncion de inocencia y a la libertad,
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inferior y desigual en el plano antropologlco
precisamente al tratarla O OOT 6 AT i
desigual en el plano juridico, lo que fomenta eI
racismo, refuerza las identidades regresivas,

intimidad, la discrimina¢ion en los tramites

i adrgmlsﬁl\g% ila @lmlr@hzamon de la ayuda a la

inmigracion irregular... endureciendo paello los
métodos y tratamiento policiales.
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diverso. Esta acciéon se lleva a cabo mediante el

establecimiento de marcos legales espeafae

caracter restrictivo o la puesta en practica de
politicas discriminatorias que favorecen la
categorizacion de los grupos en contacto; algunos

ejemplos, de estas practicas los encontramos en:

Enla base de esta discriminacién esté la

idea de considerar los derechos fundamentales de
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condiciones que se ocresponden con  una
estratificacion en categoria8 : Ciudadano/as
nacionales estatales con plenos derecho
Ciudadano/as comunitarios/ascon derechos
politicos restringidos. Ciudadano/as extraco
munitario/as residentes, sin derechos politicos.
No ciudadano/as: extracomunitario/as en
situacion irregular, marginados y sometidos a
persecuciénlLas discriminaciones en funcion del
origen nacional o el tiempo de residencia estan
regladas entre otras normas en@bdigo Penal, la
Ley de extranjeria y su reglamento de desarrollo,

la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local,

Afortunadamente, sentencias como

Tribunal Constitucional de Noviembre del 2007
declararon inconstitucionales las limitaciones de
las libertades de reunion y manifestacion, de
asociacion y de huelga, qutambién estaban
negadas para las personas indocumentadas, o el
derecho a la educacion de los menores de edad,
independientemente de su situacién juridical.
ejemplo por excelencia de discriminacion directa
en la ley es sin duda la Directiva Europea de

i RRlompY, APRoRaga-nok el &lamentp Auapeo ABAT b
?O“taf\dlgone BY de'ﬂR%‘Z\%%’? §|

S;par rEeat%nRs eﬁp’&\nolg\s D AO
xto permltelnternar |nm|grantes
irregulares durante un periodo de 18 meses
mientras se realizan los traméts para su
repatriacion, sin haber realizado delito penal
alguno.

Un ejemplo de norma,
es la Circular interna 1/2010 de la Direccion
General de la Policia que establecia, entre otras
actuaciones, los cupos de detencion. En este caso,
la norma y la practica llevada a cabo es
denunciada por numerosas organizaciones de
derecho humanos, entre las que cabe destacar a

5SRaci smo social e institucional en el estado ¢ Ladirectivadelretorno2008/115CEir aci smo i nstitucional o en | a r

fir aci s mo04908.iCantr@de Defensa y Estudio de los Derechos Humanos (CEDEHU).

http://www.centrodefensaestudioderechoshumanos.blogspot.com/
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Amnistia Internacionadjue solicita al Gobierno la
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realizacion de controles de identidagor
agentes de seguridad, dado que contribuyen a
OA OE | ETlldslinmigran@s pbr el hecho de
OA O1,7aéi como consideraba ilegajercer
actuaciones discriminatorias en base a la
apariencia fisica de las persondn esta misma
linea se pronunci6 el Comité de Derechos
Humanos de Naciones Unidas

En Espafaalgunas autoridades locales
han introducido prohibiciones que se aplican en
edificios e instalaciones municipales. En algunos
colegios espafoles también se ha llegado a
prohibir el uso debafiuelo u otrasprendas de
vestir tradicionales y religios8d os estereotipos
y los prejuicios contra préacticas religiosas o
culturales musulmanas también han ocasionado
restricciones en el establecimiento tiggares de
culto islamicosEn Suiza se consiguid, tras una
votacion popular realizada en 2009, que la
Constitucion recoja la prohibicion de construir

minaretes. En Espafia, concretamente
en Cataluﬁa,algunos partidos poll’ticos han
AAl EEEAAAT AA OET AT I PAOD

musulmanas de abrir una nueva mezquita, lo que
les obliga a rezar al aire libre porque las salas de
oracién existentes son demasiado pequefias para
dar cabida a todos los fieles.

Aunque no fue nunca reococido que la

discriminacion se produjo por motivos de género,
lo cierto es que una de las discriminaciones mas
preocupantes por la indefension producida, ha
sido la situacion de las mujeres extranjeras

7 http://www.es.amnesty.org/temas/refugio-e-inmigracion/documentos/

8 Comunicacion N° 1493/2006.
http://www.womenslinkworldwide.org/pdf_programs/es_prog_ge_acodi_legaldocs_decisionwil
liams.pdf

En denuncia presentada contra Espafia estima que "si bien puede resultar legitimo efectuar
controles de identidad de manera general con fines de proteccién de la seguridad ciudadana
y de prevencién del delito o con miras a controlar la inmigracion ilegal. Ahora bien, cuando
las autoridades efectGan dichos controles las meras caracteristicas fisicas o étnicas de las
personas objeto de los mismos no deben ser tomadas en consideracién como indicios de su
posible situacién ilegal en el pais. Tampoco deben efectuarse de manera tal que sélo las
personas con determinados rasgos fisicos o étnicos sean sefialadas. Lo contrario no sélo

victimas de violencia de género en situacion
(rédgOidE 6rA E3fahnad DutaAtd Bukhod &rios, A O A
prevalecido la Ley de Extranjeria y por tanto la
condicion de extranjeras, por encima del derecho
fundamental a la proteccion de ladctimas, al
negar el acceso a recursos basicos como la
asistencia juridica gratuita, el acceso alojamientos
temporales seguros y prestaciones, asi mismo, se
mantuvo la Instruccion 14/2005 de la Secretaria de
Estado de Seguridad sobre  actuacion de
dependendas policiales en relacion con mujeres
extranjeras victimas de violencia doméstica o de
género a las que tras recoger la denuncia
formulada se les debia iniciar un expediente
sancionador de expulsion del territorio por
estancia irregular

2. Préacticas dscursivas de categorizacion y
discriminacién entre grupos. Discriminacion
cultural

£5 A
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Es habitual la creencia, especialmente en grupos
de nivel sociocultural elevado, de que el racismoy
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racismo msﬂtumonal.
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En estos momentos, donde existe una alta
deseabilidad social en el hecho de no parecer
prejuicioss a los demas, lo que por supuesto, no
significa que el racismo haya desaparecido, como
nos demostraba Billig (1988) son infrecuentes los
casos en los que las personas analizan las
relacionesntergrupalesmediante teorias raciales.

afectaria negativamente la dignidad de las personas afectadas, sino que ademas contribuiria
a la propagacion de actitudes xendfobas entre la poblacién en general y seria contradictorio
con una politica efectiva de lucha contra la discriminacion racial (...)."

9 Una estudiante de 16 afios fue apartada de su clase en una escuela de ensefianza
secundaria de Pozuelo de Alarcén, Madrid. por llevar esta prenda.
http://www.elmundo.es/elmundo/2010/04/16/madrid/1271412774.html
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Se ha modificado el planteamiento de lo racial
hacia lo cultural. La cultura, segun estos

autores, desempefiaria el mismo papel que la raza : Utilizacion de los principios de la
ser presentada como un tipo de diferencia que ocurre igualdad, la libertad, los derechos
naturalmente, un hecho de la vida, una forma individuales, para plantear los términos
autosuficiente de explicacion y algo que puede se
ordenado por su nivel de modernidad. Asi entendida I
cultura, se abre el camino a la reinterpretacion de los
conflictos intergrupales, cuya base principal son la: Llamamiento al progreso y a la razén
diferencias en el reparto del poder, bienes y riquezas practica como elementos que han de
en términos de diferencias culturales, por lo que st presidir el desarrollo y evoluciérsocial.
solucién habria que buscarla, no erldaha politica y
social sino en el multi¢wralismo, en el respeto a la
diferencia, a lo propio y diferente, en la aceptacion de
la multiculturalidad.

en los que se ha de producir la relacion
intergrupal.

Planteamiento de las diferencias entre
los grupos como un hecho cultural
insalvable y que ademas debe ser
mantenido tal cual en virtud del

La cultura desempefiaria en la sociedad racista actui derecho de cada grupo a conservar y

un papel claramente ideoldgico en tanto queulre el fortalecer sus sefias de identidad
sucio negocio de la dominacion y el desarrollo desic propias.
mediante la invocacion al respeto y la tolerancia. |

historia colonial puede ser reconstruida como u Negacion de la posesion de gjuicio
historia de choque de valores, los modernos contra alguno contra cualquier otro grupo
tradicionales, como opuesta a umstoria de conflictos social, cuando simultineamente se
de intereses, relaciones de poder y explotaciol mantienen posiciones prejuiciosas.

(Wetherell y Potter, 1992, p. 137).
Desacreditacion y denigracion de los

miembros del grupo social dominado
gue rechazan el orden social
establecido y platean su posicién en él
en términos de infravaloracién politica
y economica, mediante el
cuestionamiento de los verdaderos
motivos de sus movilizaciones,
acusaciones de extremismo, negacion
de su representatividad social, etc.

La utilizacion de argumentos que

La movilizacion del significado y el desarrollo de le socaven explicaciones kernativas a la

practica argumentativa referida a la diferencia cultural propia.

incluye tanto procesos de categorizacion como de

particularizacion, atribucién, utilizaciéon de

estereotipos,... y la movilizacién de técnicas radivas contrarrestar la imagen negativa que

o discurso como las siguientes: pueda suponer la externalizacion del
discurso racista

Elaboracion de argumentos que puedan




Algunos ejemplos

En febrero 2000 un diputado socialista, Rafael Centeno, admitié haber hecho declaraconigdas
por televisionrRRSt SadAft2 RS a[ 24 Y2NRa | al NNHzSO2ax | dzS
renuncié a su escafo.

En enero de 2001, el Diputadel Comun (Defensor del Pueblo de las islas Canarias) afirmo que las islas
SadGlroly aASYyR2 GAY@FRARFAa¢ LN AYYAINryGaSa LINBOS
St LINBOofSYlIF Yta 3INIGS RS (G2R2 St | NOKALIASE I 32¢

«[...] Lainseguridad ciudadaeeece de una manera alarmante e importamos delincuentes, organizados

en bandas muy violentas. [...] Como por cierto es verdaderamente notable el nimero de bandas
organizadas, de delincuentes extranjeros, especialmente violentos, que estan llegando g.Eppafa
Mariano Rajoy Brey, Presidente del Partido Popular.

« La gente no se va de su pais por ganas sino por hambre. Pero en Catalunya no cabe todo el mundo).».
Cartel de propaganda electoral de Convergencia i*Jnié

G9f KSOK2 RS I,deSipa enlgnNext@I&gal (DidddivaEumdpea del Retorno) que alguien

puede estar detenido hasta 18 meses sin haber cometido ningun delito, ¢no es un desastre para la
NI RAOAsY RSY 2stelasiguientsSregpistad 2 K S &  dzy urRa8a@ide. AIMNB = S &
me hubiera gustado que el limite de tiempo fuera menor, que hubiera mas garantias jurisdiccionales, si,

Of NP LISNR y2 LlJzSRS RSOANKRGdeluds dex2608 endzlydiatd EB& I & ( NX
PAIS.

5.0.5. RACISMO

Lhttp://www.lavanguardia.es/lv24h2007/20080130/53431891920.html.

1" a directiva europea de retorno de inmigrantes es un avance progresista”
http://www.elpais.com/articulo/reportajes/directiva/europea/retorno/inmigrantes/avance/progresista/elpepusocdmg/20080629elpdmgrep_6/Tes



http://www.lavanguardia.es/lv24h2007/20080130/53431891920.html
http://www.elpais.com/articulo/reportajes/directiva/europea/retorno/inmigrantes/avance/progresista/elpepusocdmg/20080629elpdmgrep_6/Tes

RACISMO INSTITUCIONAL EN LA
EDUCACION

La existencia de mecanismos de movilidad social
no discriminatorios que garanticen una igualdad
real de oportunidades para todos
(indeperdientemente del origen social, nacional,
cultural, étnico o religioso) constituye un
elemento para la incorporacion exitosa de las
poblaciones de origen inmigrante a sociedades
democréticas y una garantia en la lucha contra el
racismo y la discriminacion.Como ya hemos
hablado, el racismo social es el resultado de la
carga e influencia ejercida por el racismo
institucional. Es a partir de esta relacion que
analizamos los principales aspectos o indicadores
de racismo y discriminacion que se dan
actualmerte en el dmbito de la educacién en
Espana.

Guetizacidon o segregacion escolar

Durante la dltima década, se ha producido una
reasignacion escolar de los alumnos segun su
nacionalidad, grupo étnico,... cuyo resultada h
sido un aumento considerable de la segregacion
educativa. Asi, por ejemplo, el 82% del alumnado
extranjero se concentra en centros publicos,
frente a un 14,1% que asiste a centros privados
concertados y a un 3,8% que asiste a centros
privados no conceddos. Con respecto a otros
grupos de poblacion, como es el caso del
alumnado gitano, los datos existentes confirman
la misma realidad: no hay gitanos en la escuela
privada, muy pocos en la concertada (7%0%),
estando mayoritariamente en la escuela pahli

Es el indicativo de una politica educativa que esta
colaborando, cuando no legitimando, una
diferenciacion social que lleva implicito el
reconocimiento de wuna discriminacion y el
mantenimiento de unos prejuicios contra los
CEOAT T Oh ET I Eqadicdbalddss Al
pobres en general, que hace imposible el mandato
constitucional de la "igualdad de oportunidades".

En el caso de la educacién infantil el indice de
segregacion publicgprivado de Duncafbuncan

ha pasado de 8,8% al 20,5%, y de foismailar, en

la educacion primaria también se ha producido ya
un aumento notable, de 9,4% al 17,4%,
anticipando mayores niveles de segregacion en la
ensefianza secundaria a lo largo de la préxima
década. Esta situacién ha llevado al Consejo de
Europa a pedima las autoridades espafiolas una
mayor atencion a la aparicion de «escuelas gueto»
como consecuencia de las practicas de
adscripcion  sistematica de estudiantes a
determinados centros publicos y de las practicas
AA 0 AAAE]I EOAA
concertadas (ECRI, 2011). Asimismo, las pautas de
eleccion de escuela de los padres y madres
autoctonos y con niveles medios
socioecondmicos pueden acelerar el proceso de
concentracion, en la medida en que estos evitan
enviar a sus hijos a los centros colevado
nimero de alumnos de origen inmigrante o
poblacion gitana. Estas estrategias, que
pretenden optimizar la calidad de la ensefanza
recibida por sus hijos e hijas, estan generalmente
basadas en la premisa de que el nivel educativo
impartido en un centv es mas bajo precisamente
por la llegada de este grupo de alumnos/as.




Junto a variables individuales referentes a la
categoria socioeconomica y al nivel educativo de
los padres, algunas variables institucionales
influyen en la segregacion escolar de neacfucial.

La investigacion social sobre este tema se ha
centrado fundamentalmente en analizar el
impacto del grado de comprensividad del sistema
educativo sobre los niveles de segregacion, y de
esta sobre los resultados escolares. Estudios
basados en logatos de PISA han mostrado que
los sistemas menos comprensivos (es decir, los
sistemas diferencialistas) reproducen en mayor
medida y refuerzan las desigualdades econdmicas,
sociales y culturales de los alumnos (OCDE,
2006

DORUBELLAT

La idea déondo es que la composicion
social (socioeconémica y étnica) de los
centros educativos es determinante pi
el rendimiento académico y, por tanto,
aquellos sistemas que promueven un
elevado grado de heterogeneidad social
dentro de las escuelas disminuysen |
desigualdades de resultados entre los
alumnos

No solo los centros aplican estrategias de
seleccion de su alumnado, sino que a menudo
dichas estrategias se basan, o encuentran un
refuerzo, en determinadas politicas (0 en la
ausencia de regulacion eféva) de las
condiciones de acceso a los centros financiados
con fondos publicos. Diversas investigaciones
internacionales han sefalado que el grado de
regulacion publica o de libertad de eleccion de
centro desempeiia un papel fundamental en las
dinamicas de segregacion socioecondémica Yy
étnica en las escuelas (Burgess et al., 2007). Los
efectos potenciales de estas politicas sobre la

equidad son considerables, ya que en los sistemas
con escasa regulacion las escuelas compiten entre
ellas por los mejores atnos, y los alumnos no
seleccionados van a parar a las escuelas menos
deseadas por la poblacion.

Ya en el afio 2003, el Defensor del Pueblo ponia de
relieve los problemas en la atencién a la diversidad.
El informe elaborado, probablemente el mas
completo realizado hasta el momento concluia
NOAg OI A AEOOOEAOAE
inmigrante en los centros docentes sostenidos
ATl AEAITAIT O PTAIEAT O AO E
siguientes  recomendaciones. Los  centros
concertados de titularidad privada esco&ria un
porcentaje de estos alumnos significativamente
menor que el escolarizado en centros de titularidad
publica Ademas, entre estos Ultimos centros, los

gue se ubican en entornos de nivel sociocultural

mas bajo son los que acogen a mayores
porcentajes de alumnos de origen inmigrante que,

en algunos casos, llegan a suponer la mayoria de

los alumnos escolarizados el centro. Parece
necesario, por tanto, arbitrar medidas que palien

este problema sin desconocer, claro esta, el
derecho de libre eleccion de centro que

AT OOAOPTTAA A 1170 Al OGITTO
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En la préactica, pues, poder aplicar medidas que
limiten la segregacion escolar, tales como el
control riguroso de los criterios de seleccion
residenciales para los nativos (con redes
familiares geograficamente mas extensas y
mayores alternativas que los inmigrantes para
censar a sus hijos de los coleginas deseados),
pasa por concienciar sobre los efectos
perjudiciales de la segregacion en el largo plazo.
De hecho, otro resultado que se obtiene en este
trabajo es que aquellas regiones o comunidades
en las que mas ha aumentado la segregacion
escolar tamlén son las que han experimentado
un mayor empeoramiento en su rendimiento
escolar. Parece claro que, ademas de las multiples
razones de caracter cientifico, social y moral que




existen para no hacerlo, no se deberian destinar
recursos a crear e implementar mas dispositivos
segregadores de los que carecen por completo los
paises cuyos sistemas educativos son mas
eficientes y promuevencon mayor éxito la
equidad y la excelencia para todos. De hecho, si el
primer factor que segrega es la existencia de una
doble red educativa financiada con fondos
publicos sin idénticas obligaciones de
escolarizacion, el segundo es pensar que las
desigualdhdes son inevitables sin emplearse a
fondo en conocerlas y combatirlas.

Brecha educativa en el alumnado

Tal y como muestras las estadisticas e
investigaciones los estudiantes de origen
inmigrante muestran  peores resultados
educativos que sus compafieros autéctonos,
tanto en términos de logro (niveles finales
alcanzados) como de rendimiento (calificaciones).
Estos datos corroboran una larga tradicion de
estudios internacionales que han constatado que
los estudiantes inmigrantes tienen peores
resultados académicos, mas probabilidades de
abandonar prematuramente sus estudios y una
permanencia  menor  en los niveles
postobligatorios. Por lo que se refiere a
indicadores de logro, en general los estudiantes
inmigrantes en Bpafia alcanzan niveles
educativos menores que los autoctonos. En
primer lugar, tan solo el 10% de este colectivo
continba sus estudios mas alla de la edad
obligatoria (Lépez Pelaez, 2006Asi mismo, el
fracaso escolar se ceba con la juventud gitana, el
indice de abandono escolar del alumnado gitano
es 51 puntos mayor que el del alumnado general.

Y su indice de abandono temprano de las aulas se

sitlla en el 63,7%

En cuanto al rendimiento escolar, los datos
disponibles en Espafia también confirman la
brecha existente en alumnado inmigrantes y
gitano respecto del resto. La fuente fundamental

Los docentes atribuyen las dificultades
pedagdgicas que comporta la diversi dad cultural
en sus aulas a los obstaculos de comunicacion
con los alumnos y sus familias y a la poca eficacia
instructiva ante nuevos comportamientos Yy
necesidades, nuevos estilos de aprendizaje y
variedad de bagajes culturales previos (Xavier
Besall, 200 7).

Un alto porcentaje de docentes atribuye tanto el
éxito como el fracaso escolar a las propias
capacidades del alumnado y a su situacion
familiar y eso denota una escasa conciencia de la
responsabilidad y la influencia del profesorado y
su labor educativ a en los logros y no logros
escolares de los estudiantes, a la vez que revela
un nivel muy bajo de innovacion en la docencia
(José Diaz -Aguado, 2007).

La escolarizacion no garantiza el logro de la
equidad y la calidad educativa para todos los
estudiantesy excluye sistematicamente a ciertos

grupos diversos.

El aumento de la oferta formativa para los
docentes en materias relacionadas con la
atencion a la diversidad educativa no ha tenido
como una incidencia significativa en la
trasformacion de las practicas.

Un gran numero de docentes que trabaja desde
una perspectiva intercultural se encuentra en
situaciones de aislamiento profesional y
experimenta sensaciones de impotencia Yy
desconfianza hacia su poder de influencia.

La constatacion de rigidez en las estr ucturas
educativas, que tienden a homogeneizar en lugar

de fomentar el respeto a la diversidad, y la
incapacidad institucional para definir un modelo
claro, evidencia que la Politica de educacion
necesita cambiar el modelo educativo y preparar

a los centro s escolares y al profesorado para
afrontarlo.




de datos en este sentido son los informes del
proyecto internacional PISA (RO, 2003, 2006 y
2009). La brecha en el rendimiento escolar de
nativos e inmigrantegssustancial y han crecido
en afos recientes en las tres disciplinas que abarca
el estudio (matematicas, lectura y ciencias). Tal y
como marca el estudio, no se prevé unajora del
rendimiento escolar de los inmigrantes de
segunda generacign por ello, este colectivo
debera ser objeto de una atencion especial por
parte de las autoridades educativas. Téngase en
cuenta ademas que por adquirir la nacionalidad
espafiola en terprana edad, una parte sustancial
del alumnado inmigrante de este tipo dejara de
considerarse como tal para las estadisticas
oficiales, generando problemas de identificacion
gue pueden dificultar la atencion especial que
necesitan.

En cualquier caso, reka complicado buscar el
origen de las desigualdades en educacion
probablemente la teoria que se aproxime en

i AuT O [T AAEAA A AOOA
paralelismo, que postula la determinacion
iT1 OEPI A6 j! PPIA U

procesos y restados desiguales de ensefanza y
aprendizaje son el producto de interacciones
constantes entre tres dinamicas (etnia, género y
clase) en tres esferas (economica, politica y
AOl 6O0OAIT qo j-A8 #AOOEUN
llegan a la conclusion de que antorno
socioeconomico de las familias constituye el
factor primario de las diferencias en rendimientos
educativos entre alumnos y otros ponen el énfasis
de las desigualdades como consecuencia de las
politicas llevadas a cabo en el ambito de la
educaciongs decir, que a pesar de la existencia de
programas de apoyo Yy algunas iniciativas
positivas, las desigualdades siguen resistiendo en
una gran medida, y por tanto, se traduce, mas que
en un modelo de integracion del alumnado, en un
modelo de asimilacioy marginacion.

12 profesorado-Revista de curriculum y formacion del profesorado, Educacion
Intercultural y Convivencia desde la Perspectiva Docente, Vol. 14, n 3, Universidad de
Malaga 2010

Rigidez de las estructuras educativas que
imposibilitan el respeto a la diversidad

A&rﬂdulﬁr&liﬁgﬁi‘gtiéab se or@rzﬁaéhacia%
. espaciosagurriculodiferentes,.Cuando creamos
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En el contexto educativo se utiliza el término
multiculturalidad para referirnos a la existencia de
aulas con wuna phalidad de alumnos de
procedencias distintas en escenarios educativos
comunes, pero sélo describe una mera situacion
de convivencia mientras que el reto es pasar de la
multiculturalidad a la interculturalidad.Hace
algunos afios que en el &mbito educativo muchos
autores hablan dda escuela intercultural como
una forma de asumir el modelo educativo basado en
la interdependencia enriquecedora de la diferencia
cultural y del modelo cooperativo que supone la
interaccion entre valores culturales diferentes en la
practica educativdlLeiva Olivenci&).La escuela
democratica en su funcion compensadora hacia el
alumnado mas necesitado (de pertenencia a
minorias étnicas, culturales o a colectivos sociales
desfavorecidos co desniveles de competencia
Eobramas,

CyT brogrén%@ Adifet@rﬁihd@sb ﬁaraI IO
atender a los mas débiles del sistema, corremos el
grave peligro de crear guetos regcterizados por

Sus escasas expectativas y posibilidades de éxito.
Esto evidencia que algo esta fallando en una _

edtidaéion a;ue brééﬂd@ sef &1@ Folio® peéOQ@aO AE

solo consigue serlo para algunos.

Desde la perspectiva intercultural el enfoque y las
propuegas de la sociedad, y por tanto de la
institucion educativa, resultan deficientes e
inapropiadas a la hora de abarcar con éxito los
multiples aspectos de la interculturalidad:

El hecho de que se mantengan estos factores,
implica que se puede estar contaramdo a la
sociedad con ideas de tipo segregacionista o
asimilacionista o, cuando menos, la idea de que
guienes son de fuera son un problema que hay que




tratar mediante una educacion compensatoria, y
se contribuye asi a incrementar el rechazo y el
racismo scial.

#OAOOET T AO OAI1
AAT DPOI £ZAOT OAAT 6
extranjero o pueblo gitano, ni siquiera son
debatidos habitualmente en los centros de forma
profunda e informada, donde se encuentran:

Asi mismo, otro de los elementos donde se
reproduce el racismo institucional son los libros de
texto o materiales, por ello es necesario que
prestemos atencion a quién aparece (grupos,
OT AEAAAAAONK
informacion que se proporci@de ellos: lo que

cuentan y como lo cuentan, respecto a (T. Van Dijk,

Discurso asnilacionista (todos los
estudiantes son iguales, negacion de la
diversidad).

Enfogue compensatorio o de
reconocimiento formal de las diferencias (los
de fuera son un problema a paliar. Es el
discurso mas extendido entre el personal
docente).

Modelo educévo de segregacion (son un

problema grave o un peligro; estrategia de
control).

Abierto a propuestas de caracter
intercultural (todas tenemos que
readaptarnos; educacion intercultural pero
sin instrumentos pedagdgicos concretos).

Enfoque antiracista (ninoritario; enfoque
mas critico que cuestiona los mecanismos
de jerarquizacion y exclusion social).

13 http:/www. movimientocontralaintolerancia.com/
14http://www.aral'teko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2_1844_3.pdf

2005): Exclusion, Diferencia, Exotismo,
Estereotipo, Autepresentacion positiva del grupo

mayoritario, Representacion negativa de las
diferencias, Negacion del racismo, Carencia de

Ei bl O0OAT 00 AEDI 1T Al EIOU ORIEDADHOOT O
OAOPAAOI A
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RACISMOSOCIALEN LA EDUCACION

ElInforme para el Estudio de la violencia, 2605

#A1 001 2AET A 31 ApAh AAOII
extranjerol EdT  DOT Al AT UOEAT 6h ¢
los hijo e hijas de inmigrantes padecen mas
violencia escolar de la que ejercen. Las
experiencias de discriminacion las resumen los y

BT Al AAET T AOi8sQ jsvddes ArtrdnjerbsA Ad 1129  siduiéntes:

desprecio, infravaloracion, insultos, expresiones

OAT AOG ATiI1T OOGAOGA A a0 PA
burlas, negar favores, faltas de educacion,
intimidacion, acoso y amenazas fisicas.

B estudio de Movimiento contra la
Intolerancia®® se afirmaba que 2 de cada tres
nifios no se sentarianeel pupitre con un gitano y
/o marroqui y que 1 de cada dos no lo haria con un
judio. Este dato, ha pasado practicamente
desapercibido en la prensa espafola. En una
proporcion significativa los nifios rechazan a los
homosexuales (40%kEn el informe de ILEAPA
(2004), a la hora de analizar los factores de
rechazo/aceptacion escolar percibidos por la
poblacién inmigrante en el ambito de los centros
educativos se destacan dos fundamentalmente:
por una parte, los prejuicios raciales, tanto por
parte de los atdctonos como por parte de los que
colectivos inmigrantes, los cuales fomentan el
tratamiento discriminatorio y el aislamiento
reciproco. En segundo lugar, se indica que la
pobreza es un factor de discriminacién genérico,
independientemente del pais deigen.

B informe realizado por el Ararteko (Defensor del
Pueblo Vasco) en 2009, estudio en el que se
analizan los valores y la transmision de los mismos



http://www.movimientocontralaintolerancia.com/
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2_1844_3.pdf
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/
http://www.movimientocontralaintolerancia.com/

presentd como resultados obtenidos una alumnado, y probablemente de la comudn

inquietante preocupacion por el buen ambientey ) T OACOAAE&T AAT A1 O1T 1T AAIT

el grado de aeeptacion que pueden tener los inclinando de modo relativamente significativo

alumnos y alumnas inmigrantes entre el colectivo  hacia posturas contrarias a la integracién de los

escolar general. En el caso de los alumnos de ciclo inmigrantes y la interculturalidad como modelo

de primaria By 9X® Adi Oh A HsA Aeocdadh AEET O

mejor que no haya nift@s inmigrantes en mi

clas@ h O Qdm Ach éstarkié @dueidd A | CoA Eespecto a la evaluacion de contenidos y

con esa frase, lo que supone un porcentaje herramientas que los centros educativos tienen o

elevado, teniendo en cuenta sobre todo que  desarrollan para abordar la convivencia, y con ello

apenas hay un 6% de alumnas inmigrantes en la lucha contra la discriminacion y la violencia

las aulas. Las respuestas de los alumnos de ciclo racista, nos remitimos a los resultados &situdio

de primaria (1112 afios), las respuestas van en la Esttal sobre la  convivencia escolar en la

misma direccion. Finalmente, cuando en el mismo  educacion secundaria obligatofia del M° de

trabajo se pregunta a los alumnos de ESO por Educacion. La comparacion de las respuestas

determinados aspectos relacionados con los incluidas en dichas tablas por profesores y

inmigrantes, las respuestas indican que cerca de alumnos, refleja en la mayoria de las cuestiones

O qQom AA 11T 0 AT AOAsOOA Ana Qualofad Oriayolitariafhénfeposiiha  en

inmigrantes pueden quitarnosabajo y crear ambos colectivos, y sobre todo entre el

DOT Al AT A®Eg A FEgsOnimigranié A pofesorado. Conviene tener en cuenta, sin

Oi1 1T OOAAT unBOHIWAdICA Huedd A8 embargo, que en algunos indicadores algo mas de

ET Al OOI o)) XQh dm asld®A O bdporthnfdadesN fudsto gbd solo se ensefian en

inmigrantes no debieran utilizar las instalaciones ocasiones especiales cumca. En este sentido,

deporivasd 8 cabe destacar que algo mas de la mitad del
alumnado (el 54,5%) diga que en el centro se

En esta misma linea, el Informe sobre la Evolucion ensefia poco o nada a defender derechos; entre el

del racismo y la xenofobia en Espafiaos indica profesorado esta respuesta de baja frecuencia se

gue la opinién y actitudes de los espafioles hacia reduce al 26,6%. Por otra parte, el 52,5% del

los inmigrantes se han endurecido en los dltimos  alumnado dice que su escuela ensefia poco o nada

afos. Aumentan, segun ese Informe, las personas a entender el funcionamiento de la democracia;

NOA DEAT OAT NOA OEAU AARAeénkedd prafes@adE bstak @piebtad A6 ddpa

NOA O1 A0 1 AUAOG O1 1 AAI AdGEduehtiasiman vh@BhOAO6h NOEAT AC

defienden la expulsién de los inmigrantes parados

y delincuentes y quienes opinan que los espafioles

deben ser los primeros en materia de trabajo y de

serviciossociales. A la luz de esta evolucién en las

respuestas de la ciudadania, es necesario caer en

la consideracion de que el trabajo de lo®fe-

sionales en el campo educativo, tanto formal

como no formal, puede tener alguna dificultad

mayor en la medida emque la opinién del

Cea DO6Ancona, Ma ngel e Miguel\sa2Dl0)epsiblidddopdri n e z http://mww.madrid.org/dat_norte/WEBDATMARCOS/supe/convivencia/estudio.estatal
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion 2010.pdf




ANTUMI TOASIJE. El mito del loco y solitaracista

Hay varios niveles de racismo: cuando un hecho de estas caracteristicas sale a la portada de todos lo
medios de comunicacién, son pocos los que establecen su relacion con las redadas policiales racistas
busca de irregulares o con la falta deremtes multirraciales en las instituciones europeas. Sin em

hoy en dia es facil ver la conexion entre la violencia machista y la falta de representacion de la mujer ¢
la sociedad. Hay mucho mas, porque: ¢en cuantos barrios e institutos dedyrspasticas

pintadas? ¢ En cuantas ocasiones se han escuchado expresiones profundamente racistas sin u
enérgica? ¢ Cuantos casos de racismo institucional duermen en los Centros de Internamiento para
%@OOAT EAOT Oh T OT 1racsrioRd dDrEdAdé aids rudod, Eodidd, Edor@mio, %l
politico, educativo... que afanosas manos intentan construir en cada resquicio posible con ideas
distorsionadas que se imponen si la ocasién lo permite.

POHER &VETHERELEI andlisis deldiscursoy elracisma 1987

H discurso racista deberia verse como un discurso (cualquiera que sea su contenido) que tiene el efec
de establecer, sostener y reforzar relaciones de poder opresivas... tiene un efecto de categorizar, colo
y discriminar entreiertos grupos... [al mismo tiempo]... que justifica sostiene y legitima practicas
orientadas a mantener el poder y el dominio

BAN KIMOON Mensaje para el dia internacional contra el racism@012
Para derrotar al racismo tenemos que acabar cpolitisas publicas y las actitudes privadas que lo
perpetuan:'

ALBA LUCIAEI Viaje de AnaHistorias de inmigracion contadas por jovene2003

Nunca, nunca hablamos de racismo o de discriminacién. Quiero que vivan sin temor, que vivan

una vida normal, seguros. El miedo es algo que tienes presente de forma silenciosa. Puede que,

en mucho tiempo, no ocurra nada, pero siempre existe el temor, es alg 0 que esta dentro de ti. No
guiero que se sientan condicionados por el temor a ser discriminados, quiero verlos crecer libres.

Mi papel es ofrecerles un entorno de seguridad, que crezcan en la confianza. Pero porque no

hablemos de ello, no deja de existir. A veces pienso que ignorar la discriminacion es ser su

cémplice. Todos deberiamos ser guardianes y no permitir que esto ocurra. El peligro a hacerte

sentir ndel otroo existe en la calle, en el metro, en | a
condicionar su vida? Eso es lo complicado. ¢ Como darles instrumentos para defenderse, a la vez

gue se est8&8 intentando que vivan desde | a confianza? Yo

fuera su vigia. Estoy alerta para que ellos puedan crecer en paz.




El debate sobre@mo deberia ser la educacion ha
existido siempre y esta especialmente presente
en nuestros dias, maxime cuando se siguen dando
los indicadores actuales de fracaso en el
aprendizaje = del alumnado y de exclusion
educativa. Un elemento comdn a la reflexion
solre la educacion en estos momentos se centra
en lo que los nifios y nifias y jovenes necesitaran
para hacer frente a un futuro que se intuye muy
diferente, complejo y cargado de incertidumbre.

Se habla, asi de cambiar la educacion desde
distintas perspectias y a diferentes velocidades:
algunos proponen pequefios cambios en el aula o
en el centro, otros ir paso a paso, otros hacer una
verdadera revolucion. Sin embargo parece que los
cambios no llegan, seguimos citando a
pensadores y pensadoras como Mont&ss
Dewey, Piaget, Freire, que a comienzos y a lo
largo del siglo XX ofrecieron pistas fundamentales
para el cambio educativo. A estas propuestas se
han afiadido otras muy interesantes en los ultimos
afos”’.

R Seymour Sarason (1971) La cultura escolar y el problema del cambio
El significado del cambio educativo (Fullan, 1982), Por qué merece la pena luchar en la
escuela? (Fullan y Hargreaves, 1997). Mejora de la Eficacia Escolar (Reynolds y otros

A pesar de la gran cantidad de ideas, nuevas
metodologias y recursos invertidos durante los
ultimos afos, se han producido pocos cambios o
al menos muy poco significativos. No es una
visibn pesimista, sabemos que la mayoria de los
docentes intentan dar lo mejor de si en sus aulas 'y
gue algunos esin  consiguiendo cosas
admirables; pero estos ultimos, mal que nos pese,
siguen siendo minoria, y los indicadores de
exclusion educativa y de discriminacion estan ahi
para recordarnosu@ es la realidad.

Como consecuencia de lo anterior, las nuevas
ideaseducativas y los cambios organizativos que
se introducen se convierten en alternativas vacias
puesto que crean condiciones y expectativas
irreales para que la comunidad educativa la
pongan en practica. También vemos como los
cambios estructurales son nesaios pero no
suficientes para provocar un cambio significativo.
En este sentido, tal y como afirma Michael Fullan:
el cambio radical puede venir, solamente, a través
del oportuno desarrollo de las capacidades
individuales de los usuarios para participar
activamente en un proceso que parte de
capacidades limitadas, y que tiene, en cada nivel del
mismo, una cierta inercia a transformar practicas
sutiles, y no tan sutiles, en viejos modelos ya
existentes

Recordamos ahorayno de los puntos tratados al
inicio, ¢, Por qué es necesario abordar el racismo en
la escuela® ademas hacerlo no solo desde una
vision individual, (racismo y discriminacion entre
iguales) sino ser capaces de abordar el racismo
institucional presente en el sistema educativo.

1997; Stoll. y Fink, 1999; Ainscow y otros, 2001; Murillo, 2001) y Aprendizaje
Organizativo Escolar (Leithwood y Louis, 1998; Bolivar, 1999, 2000a).




